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Lohner Losung fiir den Alltag

Cosmed hat ein Ventil-System fiir Spriihkipfe entwickelt, das nicht nachtropft

VON NICOLE SIELERMANN

M Lohne. Das Rasiergel, das
stindig nachkleckert. Die
Zahncreme, bei der immer ein
Rest am Verschluss hingen
bleibt. Oder der Schaumfesti-
ger, an dessen Kopf alles ver-
klebt. Damit ist nun Schluss.
Das Lohner Unternehmen Cos-
med hat ein Ventil-System ent-
wickelt, mit dem sich solche
Spriihkopfe selbst verschlie-
Ben. Seit knapp vier Jahren hat
die Firma durch ihre Innovatio-
nen die Mitarbeiterzahl ver-
bzigfacht. Das U,
fiir 2011: 20 Millionen Euro.

Fast jeder Lohner hat es ver-
mutlich schon in der Hand ge-
habt: denn Cosmeds Innovatio-
nensitzen auf Gels, in Wasserfil-
tern oder umhiillen Zigarillos.
Und doch kennen die Firma nur
wenige. ,Wir sind ein junges,
stark wachsendes Unterneh-
men, das in der Region bisher
kaum jemand wahrgenommen
hat, bedauert der kaufminni-
sche  Geschiftsfiihrer  Jens
Maschmeier.

Dabei produziert Cosmed fiir
namhafte Firmen: ,,Wir sind bei
den Spendersystemen weltweit
Alleinlieferant fiir die Beyers-
dorf AG, also Nivea, liefern die
Brita-Wasserfilter und zum Bei-
spiel Verpackungen fiir Danne-
mann®, zihlt Maschmeier auf.
Ein ganz frischer Auftrag
kommt aus Griechenland. ,,Fiir

»Allein
fiinf Patente
in2010«

STR8 haben wir einen ganz
neuen Spenderkopf entwickelt,
miteiner besonderen Funktiona-
litit, fir den das Patent einge-
reicht wurde.“ Allein in 2010 hat
Cosmed fiinf Patente fiir seine
Entwicklungen eingereicht, ins-
gesamtsind es mehrals 30.

2004 als Mini-Betrieb in Bad
Oeynhausen-Wulferdingsen ge-
griindet, beschiftigte sich Cos-
med drei Jahre lang mit dem Ver-
trieb von kosmetischen Verpa-
ckungen. Im Sommer 2007
folgte dann der gro8e Umbruch
und die Umstrukturierung in
eine Produktionsgesellschaft.
»Wir hatten 2007 zweieinhalb
Mitarbeiter, heute sind es 140,
berichtet Maschmeier, der 2008
begann. Die drei Firmengriin-
der sind heute Gesellschafter —
zu ihnen zihlt mit einem Min-
derheitsanteil Marco Fennel.

Indrei Schichten bis zu sieben

Komplettpakekt: Jens Maschmeier, kaufminnisc her Geschafr sfiihrer bei Cosmed, wirft einen Blick aufdie lilafarbenen Wasserkannen. Das Fil-
i

tersystem wird in Lohne kompl
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Tage die Woche wird im Nie-
dernbrock in Lohne gearbeitet.
Tiglich verlassen 8.000 Filtersys-
teme das Werk, im gesamten
Jahr 2010 waren esan die 50 Mil-
lionen, fiir Nivea werden jihr-
lich sogar bis zu 80 Millionen
Spenderkopfe produziert. Dafiir
wurde im vergangenen Jahr die
Produktionsfliche um 1.000
Quadratmetern auf 4.500 Qua-

verpackt und

|
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Kontrolle: Karina Schlothauer hiilt die Biigel fiir die Wasserkannen un-
ters Licht uind priift so, ob Fehler vorhanden sind.

dratmeter erweitert. Und damit
ist noch nicht Schluss: ,,Es gibt
Pléne fiir eine Erweiterung — so-
wohl baulich als auch bei der
Mitarbeiterzahl®, erkldrt der
technische Geschiftsfiithrer Die-
ter Sabrotzky. Dafiir stehen
3.500 Quadratmeter eigene Fli-
che und ein Nachbargrundstiick
mit noch einmal 8.500 Quadrat-
meternzur Verfiigung. ,Beiletz-

terem sind wir momentan in
Verhandlungen.“ Den Standort
selbst hat das Unternehmen erst
im vergangenen Jahr gekauft —
vorher war die Firma dort Mie-
ter. ,Wir haben 2010 rund 3,5
Millionen Euro investiert, da-
von 1,1 Millionen in Werk-
zeuge®, so Maschmeier, der seit
seinem Dienstantritt 7,5 Millio-
nen Euro in das Unternehmen
gesteckt gesteckt hat.

Fiir Lohnes Biirgermeister
Heinz-Dieter Held ein positives
Beispiel: ,Lohne wurde in den
vergangenen Monaten durch In-
solvenzen und Konkurse arg ge-
beutelt—daist es gut, dass es Un-
ternehmen gibt, die sich vor-
wiirts entwickeln®, lobte er bei ei-
ner Betriebsbesichtigung.

Angst, dass das Unternehmen
—wiesoviele in der Region (zum
Beispiel Balda) — schnell auf-,
aber auch schnell wieder ab-
steigt, hat Jens Maschmeier
nicht. ,Wir haben ein gesundes
und nachhaltiges Wachstum
und eine gute Basis geschaffen®,
ist er iiberzeugt. Durch die drei
Standbeine Lebensmitteltech-
nik, Kosmetik und Medizintech-
nik sei Cosmed Branchen unab-
hiingig. ,Das ist ein vollig eigen-

FOTOS: NICOLESIELERMANN

standiges Unternehmen, dessen
Gewinnedirekt in die Firma flie-
Ben — nicht zu irgendwelchen
Aktieninhabern oder Fondsge-
sellschaften.



